Originale

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

Il giorno __, bz f FEB. A2 nella sede dell’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Dr. Antonio Caponetti, in qualita di facente funzioni ai sensi dell’art. 3 comma 6 del D. Lgs. n.
502/1992, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore del Dipartimento Amministrativo e
degli Affari Generali e Legali:

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA SCRITTA , PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI -
TECNICI AUDIOMETRISTI (CAT. D).

APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA’ E MERITO E
RELATIVE DETERMINAZIONL



IL DIRETTORE GENERALEf.f.

Letta la relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e Legali
allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di
rispettiva competenza

DELIBERA

DI APPROVARE gli atti, i verbali ed i relativi allegati, conservati agli atti d’ufficio, compresa la
graduatoria finale di idoneita e merito rimessi dalla Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione
n”84 del 27.01.2020 per l'espletamento delle attivita di valutazione relative all’Avviso Pubblico, per titoli e
prova scritta, per I'assunzione a tempo determinato di Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici
Audiometristi (Cat. D), indetto con atto deliberativo n*1511 del 17.12.2019, e che di seguito viene riportata:

T TBUNTE PUNTEGGIO
NR | COGNOME NOME dioccd | s
SCRITTA

1 | ANGELETTI GIAN MARCO 0,640 20 20,644

2 | GIUNTA ROSSELLA 1,6080 17 18,608

3 | PORTANOVAGINEVRA 09200 13 13920

4 LIONETTI ALESSIA RAFFAELLA 0,1000 13 13,100

5 | GAMBO ANGELA 0,0250 13 13,025

DI PROCEDERE, all’assunzione a tempo determinato di n*2 C.P.S. Tecnici Audiometristi (Cat. D)
dando apposito mandato, a tal fine, alla U.O.C. Dinamiche del Personale per le motivazioni indicate
nell’allegata relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e Legali;

DI PRECISARE CHE, in caso di rinuncia o decadenza dei candidati aventi diritto all’assunzione, si
procedera a corrispondenti scorrimenti di graduatoria

DI STIPULARE, con i candidati all'uopo individuati, contratti individuali di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 C.C.N.L. Comparto Sanita del 21/05/2018 nel profilo professionale di C.P.5
Tecnici Audiometristi (Cat. D) per la durata di mesi 6 (sei);

DI PREVEDERE, in caso di recesso anticipato dei suddetti dipendenti, un termine di preavviso di
trenta giorni;

DI DARE ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel limite
stabilito dalla D.G.R. n"728 del 25 novembre 2019 coerentemente con le azioni di programmazione definite
con delibera n*1432 del 02 dicembre 2019 e condizionatamente all’utilizzo delle ulteriori forme di lavoro
flessibile;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del
D.Lgs. n. 33/2013.

1LC/cev
APPROVAZIONE ATTL GRADUATORIA CPS AUDIOMETRISTI ED ASSUNZIONE A T.D. DI NA2 UNITA'.



Allegato A - Originale

Relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e Legali:
PREMESSO:

CHE in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della ASL di Pescara n*1511 del
17/12/2019 @ stato indetto un Avviso Pubblico, per titoli e prova scritta, per I'assunzione a tempo
determinato di Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici Audiometristi (Cat. D);

CHE al relativo Bando & stata data pubblicita attraverso la pubblicazione integrale sul sito aziendale
www.ausl.pe.it sezione concorsi - avvisi a tempo determinato;

CHE con atto deliberativo n*84 del 27.01.2020 & stata nominata la Commissione Esaminatrice del
predetto avviso e disposta 'ammissione dei candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando di che
trattasi;

CHE in data 20 febbraio 2020 si & svolta la prova scritta relativa all'avviso in parola;

CHE la Commissione Esaminatrice, espletate le procedure di valutazione dei candidati presenti alla
prova scritta, in data 20 febbraio 2020, ha rimesso gli atti ed i verbali della procedura, con i relativi allegati,
conservati agli atti d’ufficio, compresa la graduatoria finale di idoneitd e di merito che di seguito viene
riportata:

GRADUATORIA DI IDONEITA E DI MERITO PROFILO PROFESSIONALE DI
C.P.S. - TECNICI AUDIOMETRISTI (CAT. D):

NR | COGNOME NOME AL ROV BT
SCRITTA
1 | ANGELETTI GIAN MARCO 0,6440 20 20,644
2 | GIUNTA ROSSELLA 1,6080 17 18,608
3 | PORTANOVA GINEVRA 0,200 13 13,920
4 | LIONETTI ALESSIA RAFFAELLA 0,1000 13 13,100
5 | GAMBO ANGELA 0,0250 13 13,025

ACCERTATA la validita e la regolarita degli atti dell’ Avviso Pubblico in questione e ritenuto,
pertanto, di procedere all’approvazione degli stessi;

DATO ATTO CHE a seguito di quanto illustrato & possibile procedere a mezzo del presente atto,
all'approvazione della graduatoria di idoneita e di merito dell’ Avviso Pubblico, per titoli e prova scritta, per
l'assunzione a tempo determinato di Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici Audiometristi (Cat. D);

CONSIDERATO il Direttore della U.O.C. Otorinolaringoiatria della ASL di Pescara, Dott. Claudio
Donadio Caporale, con nota prot. n*ORL/464 del 20/02/2020 conservata agli atti d'ufficio, ha rappresentato
la necessita di procedere all’assunzione a tempo determinato, per il periodo di mesi 6 (sei), di n"2 C.P.S.
Tecnici Audiometristi (Cat. D) mediante utilizzo della graduatoria di che trattasi, di cui n*1 unita in
sostituzione di corrispondente unita lavorativa assunta a tempo indeterminato e temporaneamente assente
dal servizio e n*1 ulteriore unita in sostituzione di un dipendente cessato dal servizio a tempo indeterminato
e nelle more della definitiva redazione ed adozione del Piano Triennale di Fabbisogno del Personale in
esecuzione del quale sara possibile procedere a conseguente reclutamento di n1 unita lavorativa a tempo
indeterminato;

RITENUTO di procedere, all'attivazione delle predette assunzioni a tempo determinato per la
durata di mesi 6 (sei), mediante stipula di n2 contratti individuali di lavoro ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii. e del vigente CCNL Comparto Sanita e ss.mm.ii., con i candidati i quali si sono
classificati al 1° ed al 2° posto nella suddetta graduatoria, precisando che, in caso di rinuncia o decadenza dei
candidati aventi diritto all’assunzione, si procedera a corrispondenti scorrimenti di graduatoria;



RICHIAMATO, in particolare, la D.G.R. della Regione Abruzzo n*728 del 25 novembre 2019,
recante, tra I'altro, in relazione all'anno 2020 i limiti di spesa per il personale con rapporto di lavoro flessibile
al 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009, con la precisazione che tale limite
deve essere ridotto corrispondentemente alle assunzioni del personale interessato dalle procedure previste
dall'articolo 20 del D.Lgs. n"75/2017;

RILEVATO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel limite stabilito
dalla D.G.R. n"728 del 25 novembre 2019 coerentemente con le azioni di programmazione definite con
delibera n*1432 del 02 dicembre 2019 e condizionatamente all'utilizzo delle ulteriori forme di lavoro
flessibile;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO sottopone l'argomento al Direttore Generale per le
determinazioni di propria competenza.

IL DIRETTORE DEL
I NSABILE DIPARTIMENTO gﬁ".v ISTRATIVO
DEL ENTO E DEGLI AFFARYGEIJERALI E LEGALI
Dott.ssa Liifs COLUCCI Dott. VeroMACHITELLI

27 FEB, 200 ) 7 5, 200

Visto per I'annotazione della spesa
U.0.5.D. TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
IL DIRI
Dott. Gi RILE

2 7 FEB, 2020



Allegato B - Originale

II Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento

Il Direttore della U.O. proponente attesta che la spesa risulta imputata sulla voce di conto
n. del bilancio

Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

0O X favorevole

o non favorevole per le seguenti motivazioni

7\

/[

IL DIRETTORE AMWINISTRRAT
Dgtt. Pa appala

O X  favorevole

O non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRE'p' SANITARIO/”

Dr. Amt Caponetja
27 &



"
IL DIREPTORE GENERALE £.£.

f -
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JEBpresﬁ?ﬁe provvedimento viene pubblicato all’albo on line della Asl di Pescara in data
2 8 FEB, / ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

aX 11 presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

o Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

°  yUoC DINAMICHE DEL PERSONALE

(-} o

il T, EELAC0 L PASORAE P RN

per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato




